Man tager vad man haver
— Personalrekrytering inom tre svenska
universitet som svar pa studentexpansionen

Madeleine Michaélsson

Studenterna som radikaliserades aren kring 1968 péa-
verkade dels utbildningsvdsendet genom utdkade krav
pa studentinflytande och dels de kulturella och veten-
skapliga filten genom radikala krav pa en mer poli-
tiskt engagerad kultur och Vetenskap.1 Men de paver-
kade ocksé dessa filt och utbildningsvdsendet genom
att vara sérdeles mé’lnga.2

I den hir artikeln underséks hur universiteten sva-
rade pd den exceptionella dkningen av antalet nyin-
skrivna studenter under 1960-talet genom att rekrytera
personal. Att en fordndrad inriktning av personalre-
kryteringen vid universiteten var en central aspekt av
fenomenet 768 framgér av minnesanteckningar. ”De
auktoritdra ramarna for undervisningen spriangdes av
den blotta méngden av studenter; ldrare och lokaler
rackte inte till. Biograflokaler hyrdes in for massfore-
lasningar. Unga, radikala larare, som inte hade dokto-
rerat och som i normala fall inte skulle ha fatt under-
visa, fick ta Over stora delar av undc—:-r\/isningen”.3
Diremot finns det inga systematiska studier gjorda av
den fordndrade personalsituationen pa universiteten.”
Hur fordndrades antalet anstdllda under perioden
1962-1987? Vilka typer av tjénster skapades och vad

' Kim Salomon & Goran Blomaqvist (red.), Det roda Lund. Berqit-
telser om 1968 och studentrevolten, Historiska media, Lund, 1998,
s. 10. Se dven Margot Bengtsson, ”Det politiska ar personligt. En
berittelse om hur jag upplevde 68-vinstern”, i Salomon & Blom-
qvist, op.cit., 1998, s. 67. Ett tack riktas till Marta Edling for varde-
fulla kommentarer pa texten.

: Exempelvis trefaldigades antalet nyinskrivna studenter frén 10
000 lasaret 1962/63 till 29 600 sex ar senare. Se Statens offentliga
utredningar, SOU 1973:2, Hégskolan. Betinkande av 1968 drs
utbildningsutredning, Stockholm, s. 84. Se dven en utforlig analys
betriaffande studentexplosionen av Mikael Borjesson pa annan plats
i detta nummer av Praktiske Grunde.

} Bengtsson, op.cit., 1998, s. 66.

¢ Nirliggande studier finns emellertid som behandlar den svenska
studentrevolten ur ett utbildningshistoriskt perspektiv, se exempel-
vis Sven-Olof Josefsson, Aret var 1968. Universitetskris och stu-
dentrevolt i Stockholm och Lund, Goteborgs universitet, Goteborg,
1996.

utmirkte dem som besatte tjansterna (kon, élder och
utbildningsnivé)?

Att fadnga anstallda inom tre laroamnen

vid tre universitet

De tre discipliner som fér sta i centrum hér — sociolo-
gi, konstvetenskap och litteraturvetenskap — &r centra-
la inom forskningsprojektet Sextiodtta. En utbild-
ningssociologisk studie av den svenska studentrevol-
tens sociala forutsdttningar och effekter pd kulturens
ﬁilt.5 For att dven kunna undersoka geografiska skill-
nader mellan de valda lirodmnena jamfors situationen
pa tre storre ldrosdten: Stockholms universitet, Lunds
universitet och Goteborgs universitet.’

Befintlig statistik fran Statistiska centralbyran och
Hogskoleverket och dess foregangare ar inte tillrack-
ligt detaljerad for att ge svar pa fragorna om de uni-
versitetsanstilldas fordndrade volym och komposi-
tion.” Dérfor har tryckta kataloger, personakter, 16ne-

* For detaljerad information om det Gvergripande projektet, se in-
troduktionen av Donald Broady i detta nummer av Praktiske Grun-
de. For tydlighetens skull anvédnds genomgéende foljande bendam-
ningar pé institutionerna, trots att néstan samtliga byter namn vid
minst ett tillfille under perioden: konstvetenskapliga, litteraturve-
tenskapliga och sociologiska institution. Institutionerna har ocksé
haft olika underavdelningar under perioden, exempelvis Arkiv for
dekorativ konst (under Konsthistoriska institutionen vid Lunds
universitet) eller Avdelningen for allmén kriminologi (under Socio-
logiska institutionen vid Stockholms universitet). Den administrati-
va indelningen har i dessa fall fatt styra tolkningen av data for
respektive institution och ar: de avdelningar som redovisas under
institutionen ingar i analysen.

¢ Stockholms universitet (”SU” i noterna), Lunds universitet ("LU”)
och Goteborgs universitet ("GU”). En heltdckande studie ar natur-
ligtvis alltid det mest 6nskvdrda, men med tanke pa relationen
mellan méngden empiriskt material och projektets omfattning, tid
och resurser gjordes detta urval, frimst med motiveringen att finga
tre dominerande larosdten och samtidigt fa geografisk spridning.
Valet av Stockholm framfor Uppsala universitet utgar fran det
overgripande projektets (Sextiodtta) storre intresse for detta univer-
sitet.

7 Hogskoleverkets mest detaljerade material ror exempelvis heltids-
ekvivalenter av ldrare med viss utbildningsniva per vetenskapsom-
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listor, institutionsforteckningar samt centrala register
for universitetens administration ocksd anvénts.” En
stor fortjanst med detta material ar detaljrikedomen. I
Stockholms universitets katalog hostterminen 1962
ges exempelvis foljande information om varje an-
stdlld: namn (och ddrmed i allminhet ocksa kon), f6-
delseér (i vissa fall 4ven datum), hemadress, hemtele-
fon, tillgénglighet (med uppgift om tid och/eller tjdns-
terum), institutionstillhdrighet, akademisk titel, an-
stillningsform, foérordnande ar (ibland dven datum),
aktuella undervisningskurser for undervisande perso-
nal samt ¢vrig information (exempelvis uppdrag inom
Svenska akademin, tjénstgéring som intendent vid
museum, riksdagsmannaskap, direktorstjanst vid stat-
ligt verk etc.).

En begransning med materialet &r att informatio-
nens omféng varierar avsevart dver tid och mellan de
olika ldrosdtena. Generellt sett ger de tidiga katalo-
gerna fran Stockholm bést orientering, medan Sodra
hogskoleregionens person- och adresskatalog 1979
innehaller betydligt mindre information — hér far vi
endast veta den anstdlldes namn (och diarmed i all-
ménhet ocksa kon), institutionstillhorighet, akademisk
titel och anstdllningsform. Genom att kontrollera in-
formationen i katalogerna med lonelistor har det varit

rade fran 1993/1994. Folk- och bostadsridkningarna 1965, 1970,
1975, 1980 samt 1985 hos Statistiska Centralbyran kan bidra med
material for dvergripande jamforelser, men riacker inte till for att
belysa anstillningar pa universitetets institutionsnivd. Verket for
hogskoleservice respektive Centrala studiestddsndmnden saknar
ocksa tillrdckligt detaljerad statistik i relation till de aktuella frage-
stdllningarna.

¥ Stockholms universitets katalog, 1962—1986 (undertitel med va-
rierande utformning); Géteborgs universitets katalog: lirare, un-
dervisning och examination. Administrativa uppgifter 1962—1963;
Géteborgs universitet: administrativa uppgifter, lirare, 1964—
1968/69; Géteborgs universitet: Administrativa uppgifter. Ldrare.
Institutioner. 1969/70-1973/74; Goteborgs universitet: Information
om organisation, styrelseorgan, fakulteter, institutioner och anstdll-
da, 1975-1985; Lunds universitets katalog, 1962—1967; Lunds uni-
versitets katalog: Lirare. Administration. 1967/1968-1976; Person-
och adresskatalog/Sodra hogskoleregionen: universitet och hogsko-
lor i Lund/Malmo, Kristianstad, Halmstad, Kalmar, Vixjé m fl.
orter, 1978-1983/1984. Aren 1982, 1984 och 1986 utkom ingen
katalog fo6r Goteborgs universitet och for dessa ar har foregdende
ars uppgifter anvénts i analysen. Motsvarande giller for Lunds
universitet aren 1980, 1982 och 1985-1986. Ar 1962 #r Lunds
katalog @nnu inte uppdelad institutionsvis, men det har varit mojligt
att identifiera personal vid de aktuella institutionerna via fakulteter-
nas samlade redovisningar. Aren 1964-1968 fanns endast knapp-
héndig information om institutionsanstillda i katalogerna for Gote-
borgs universitet. Kompletterande uppgifter for undersékningsperi-
oden har erhéllits fran lonelistor och bevarade institutionsforteck-
ningar. Personakter har inte varit tillgéngliga i sin helhet, da de i
flera fall har innehallit sekretessbelagda uppgifter. Diaremot har det
oftast varit mgjligt att kontrollera fodelsear och anstdllningens
omfattning samt form. I redovisningen har kataloguppgifter juste-
rats nér ett sékert beldgg patriffats i annat relevant dokument. Flest
justeringar har gjorts dren 1972-1974 for Lunds universitet, 1964—
1968 for Goteborgs universitet och 1980-1984 for Stockholms
universitet.
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mojligt att 1 viss mén komplettera och korrigera upp-
gifterna.9 Korsldsningen av de olika kéllorna indikerar
att inte ens de mest fullodiga argangarna av katalo-
gerna kan forvintas ge en komplett bild av den faktis-
ka anstéllningssituationen. Trots dessa begransningar
utgdr universitetskatalogerna ett gott underlag néir
institutionernas personalmissiga utveckling ska teck-
nas och i kombination med 6vriga kéllor kan en rétt-
visande bild ges. Materialet gor det mojligt att belysa
savil fordndringen av anstdllda over tid, fordelningen
av anstdllda pa olika positioner, som strukturer — be-
triffande exempelvis utbildningsniva och kon — inom
olika anstillningsformer. I denna undersékning av
antalet anstéllda och deras fordelning pa olika anstill-
ningsformer, redovisas inte tjanstlediga och stipendia-
ter.'’ Tanken &r att analysen, 1 mdjligaste man, ska
belysa hur personalsammanséttningen av de verk-
samma vid de olika institutionerna tedde sig.

Fran betydande till exempellos 6kning

av antalet anstillda

Vid undersokningsperiodens borjan 1962 hade samt-
liga tre undersokta larodmnen en liten personalstab.
Aven personalens fordelning pa olika tjinster uppvi-
sade liknande monster. De hade oftast en, eller i ndgot
fall tva, anstéllda med professorstitel, vilka oftast ock-
sd kunde kopplas till undervisning pé olika nivaer.""
Vidare fanns en handfull docenter, ocksa dessa hade i
allménhet ldraruppdrag, samt enstaka kanslibitraden
och assistenter. De dirpa foljande aren skedde en tyd-
lig 6kning av antalet anstillda, dels genom att fler
docenter anstdlldes, men dven genom att nya befatt-
ningar tillkom, som ldrare, studievégledare, assisten-
ter, amanuenser och vaktméstare.”” P4 samtliga insti-
tutioner utom sociologiska institutionen i Lund av-
stannade ocksa Okningen av anstillda i borjan av
1980-talet, d& personalneddragningar blev pétagliga
pa framfor allt de konst- och litteraturvetenskapliga
institutionerna i Stockholm och Géiteborg.13

1 nagra fall har det dven varit mojligt att komplettera uppgifterna i
universitetskatalogerna med det allmédnna alfabetiska personre-
gistret som vissa kataloger innehallit, exempelvis for Lund
1983/84.

" Om en tjanstledig person har ersatts med en tillférordnad person
finns denna med i redovisningen, i ovrigt har tjédnstlediga personer
uteslutits ur studien. Stipendiaterna férekommer mycket sporadiskt
och helt godtyckligt i kidllmaterialet, varfor de ocksé har uteslutits.
Ofta éterfinns de som deltidsanstéllda inom kategorierna ldrare och
forskningsassistenter, och da redovisas de inom dessa kategorier.

" Se tex. Konstvetenskap LU VT62; Litteraturvetenskap SU
VT62; Sociologiska institutionen GU VT62.

" Se tex. Konstvetenskap GU HT67; Konstvetenskap SU 67/68;
Litteraturvetenskap LU 68.

" Se tex. Konstvetenskap SU 83; Litteraturvetenskap SU 83.
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Figur 1. Anstéllda pa Konstvetenskapliga, Litteraturvetenskapliga och Sociologiska institutionen vid Stockholms

universitet 1962—1985, antal.
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Killa: Stockholms universitets katalog, 1962—1986 (jfr fotnot 8).

Okningstakten av antalet anstillda sdg emellertid oli-
ka ut pa olika institutioner och vid olika ldrosdten. Av
figur 1, som redovisar antalet anstdllda pé tre institu-
tioner vid Stockholms universitet, framgar det att 6k-
ningen var betydande vid den Konstvetenskapliga och
vid den Litteraturvetenskapliga institutionen, men &n
tydligare pa den Sociologiska institutionen. Pa den
Konstvetenskapliga institutionen — se heldragen svart
linje i figur 1 — fordubblades antalet anstdllda under
16-arsperioden 1967-1983: fran knappt 20 anstéllda
ar 1967 till knappt 40 anstillda ar 1983. Pa den Socio-
logiska institutionen — streckad linje — briserade déar-
emot antalet anstdllda under bara négra fa ar i slutet
av 1960-talet: ar 1967 var det en liten institution med
ett 20-tal anstillda, fem ar senare var det en for tiden
jattelik institution med néstintill ett 70-tal personer pa
avloningslistorna. Det dr idgonenfallande att beman-
ningen pa den Sociologiska institutionen i Stockholm
kunde 6ka med 60 procent fran ett ldsar till ett annat,
fran knappt 20 anstdllda lasaret 1966/67 till drygt 30
anstillda det foljande omtalade lasaret 1967/68."*

Att sociologidmnet utmérker sig forvénar inte.
Margot Bengtsson, som sjélv ldste psykologi i Lund,
minns att Studenter for ett demokratiskt samhille
(SDS) dominerades av och hade sin bas framst bland
just sociologistuderande, “dvs. i sjdlva verket bland
majoriteten av studenter, eftersom i stort sett alla stu-

¥ Se ex. Sociologi SU 66/67 och Sociologi SU 67/68.
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denter som kunde bdorjade ldsa sociologi, helt oavsett
vilka studier de &n holl pd med for éivrigt.”15

Av figur 2 framgar det att personalsituationen vid
Lunds universitet i stora drag paminner om den i
Stockholm: fran och med slutet av 1960-talet till med
1980-talets borjan byggdes verksamheten ut vid samt-
liga institutioner, i synnerhet den sociologiska. Men
det finns ocksa intressanta skillnader. For det forsta
hade den sociologiska institutionen i Lund mot slutet
av perioden betydligt fler anstillda (ndrmare hundra
personer) dn den sociologiska institutionen i Stock-
holm (drygt femtio anstdllda). Trycket pd dmnet som
7alla” radikala studenter ville ldsa, enligt Margit
Bengtssons hagkomst, verkar alltsa har varit betydligt
hérdare 1 sodra Sverige 4n i Milardalen dven om
verksamheten ockséd visar ett kraftigt, tillfélligt tapp
nagra ar in pa sjuttiotalet. Medan expansionen av an-
stillda pad de undersokta institutionerna i Stockholm
minskade efter att ha bromsat in i borjan av 1980-talet
var, for det andra, minskningen endast blygsam pa
savil den litteraturvetenskapliga som den konstveten-
skapliga institutionen i Lund, och motsvarades till och
med av en Okning pé den sociologiska institutionen.
For det tredje vaxte den Litteraturvetenskapliga insti-
tutionen ifrdn den Konstvetenskapliga institutionen i
Lund, sa var inte fallet i Stockholm dér de tva institu-
tionernas tillvéxt var likartad och ldgre.

" Bengtsson, op.cit., 1998, s. 65f.
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Figur 2. Anstéllda pa Konstvetenskapliga, Litteraturvetenskapliga och Sociologiska institutionen vid Lunds uni-

versitet 1962—1985, antal.
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Kailla: Lunds universitets kataloger 1962—-1983/1984 (jfr not 8).

Forhallanden vid Goteborgs universitet (se figur 3)
paminner i stora drag om forhallandena vid Stock-
holms universitet: 6kningstakten av antalet anstéllda
pa den sociologiska institutionen dr hogre pa dessa tva
laroséten i borjan av perioden &n vid Lunds universi-
tet (se den brant stigande streckade linjen i figur 1 och
3). Déaremot ar dels antalet anstélla lagre (med topp-
noteringar pa cirka 60 personer) &n i Lund och dels
minskningstakten i slutet av perioden hogre (se den
dalande streckade linjen i figur 1 och 3).

Den litteraturvetenskapliga institutionen i Gote-
borg och i Stockholm uppvisar ocksé likartade mons-
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ter: expansionstakten &r visserligen hogre i Géteborg
— med en idgonfallande anstillningsboom éren kring
1970 — men nivéerna (cirka 20 till 30 anstéllda) och
trenderna (Okning fram till 1980-talets boérjan och
sedan minskning) &r likartade. Goteborgs universitet
skiljer sig frdn Stockholms universitet — och Lunds
universitet — dd den konstvetenskapliga institutionen
inte uppvisade lika kraftig tillvaxt efter 1968. I Gote-
borg skedde en svag nedgéng fram till 1971, och forst
dérefter en ganska foOrsiktig progression fram till
1978.
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Figur 3. Anstdllda pad Konstvetenskapliga, Litteraturvetenskapliga och Sociologiska institutionen vid G&teborgs

universitet 1962—1985, antal.
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Killa: Goteborgs universitets kataloger 1962—-1985 (jfr not 8).

Kortutbildade och yngre larare

I slutet av 1960-talet blir ett nytt fenomen synligt i
universitetskatalogerna. Aven personal utan en licen-
tiand- och magisterexamen borjade dé dyka upp bland
anstillda med titeln ”E. universitetslektor”, forst spo-
radiskt, men sedan blir “kandidater” allt mer frekvent
forekommande pa dessa positioner. Professorer och
docenter fortsatte visserligen att undervisa, men det ar
uppenbart att institutionerna forsékte mota det 6kande
antalet studenter genom att rekrytera personal med
kortare akademisk utbildning &n vad som varit kutym.
Med hjélp av de érligen publicerade universitetskata-
logerna i kombination med personakter och institu-
tionsforteckningar dr det mojligt att f6lja individuella
karridrbanor vid respektive institution. I atskilliga fall
ar det tydligt att unga kandidater har avancerat fran
3:e amanuens till extra universitetslektor pa bara en
eller ett par terminer.

Samtliga institutioner i denna undersékning visar
pa denna trend, men det foreligger ocksa stora varia-
tioner i materialet. Ytterligheterna finner vi vid
Stockholms universitet dir Sociologiska institutionen
hade 24 ldrare, varav 13 anstdllda med titeln “extra
universitetslektor” lasaret 1970/1971. Fem av dessa
hade en rapporterad utbildningsniva motsvarande en-
dast filosofie kandidat. Vid institutionen foér Konstve-
tenskap fanns drygt 10 ldrare vid samma tidpunkt,
men den ldgsta utbildningsnivan bland dem var filoso-
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fie doktor. Om vi backar négra ar i tiden ser vi att
vérterminen 1962 fanns totalt tio ldrare vid Sociolo-
giska institutionen. Av dessa var fem vikarierande
lektorer med filosofie licentiatexamen. Motsvarande
for konstvetenskapen samma termin var att samtliga
larare hade lagst docenttitel.

Detta monster, ddr undervisande personals alder
och formella kompetens sjunker over tid, aterfinns vid
samtliga institutioner och foljer vél — i omvénd pro-
portion — institutionernas totala personalmaissiga till-
vaxt.

Manliga professorer och kvinnlig TA-personal
Universitetskatalogerna kan dven belysa hur den ge-
nusmaéssiga strukturen sdg ut vid institutionerna och
larosétena vid olika tidpunkter. I figur 4, som redovi-
sar andelen kvinnor och min anstéllda vid Konstve-
tenskapliga, Litteraturvetenskapliga och Sociologiska
institutionen vid Goéteborgs, Lunds och Stockholms
universitet 1 borjan av 1960-talet, i mitten av 1970-
talet samt i den senare delen av undersékningsperio-
den, tecknas en tydlig trend: andel anstéllda kvinnor
Okar successivt over perioden. Denna distinkta ten-
dens giller for undersdkningens samtliga institutioner,
dven om mindre variationer kan identifieras mellan
dem. Exempelvis kunde Konstvetenskapliga institu-
tionen vid Stockholms universitet uppvisa en numerar
balans mellan konen i mitten av 1980-talet, medan de
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sociologiska institutionerna vid alla tre universiteten
hade en nagot lidgre representation av kvinnor bland
de anstéllda vid motsvarande tidpunkt.m.

Att studenterna over tid kunde méta allt fler kvin-
nor pad de institutioner dir de var inskrivna innebar
emellertid inte att de automatiskt métte fler kvinnor
som ldrare och handledare. Nér de anstéllda istillet
delas upp i olika kategorier blir det tydligt att kvinnor
i mycket hog utstrackning rekryterades till administra-
tiva och tekniska arbetsuppgifter.17 Visserligen sker
en tydlig 6kning av representationen av kvinnor bland
savil professorer som kategorin forskning och utbild-
ning, men lejonparten aterfinns inom teknik och ad-
ministration. Det 4r kvinnorepresentationen inom
denna kategori som star for storre delen av den trend
som syns sa tydligt i figur 4.

Professorstjénsterna ar fram till mitten av 1980-
talet en, i stort sett, manlig angeldgenhet. Dérefter
sker en tydlig inbrytning i denna anstéllningskategori
genom nagra tillsdttningar av kvinnor, men profes-
sorstjdnsterna kvarstar trots det som, ur ett kdnsper-
spektiv, den mest ojamlika anstdllningsformen. En
okad genusmadssig jamvikt bland professorerna fore-
faller inte sté i relation till 6kad balans mellan koénen
inom andra anstillningskategorier pd samma institu-
tion. Exempelvis dgde visserligen ett genusméssigt
genombrott rum pé den Litteraturvetenskapliga insti-
tutionen i Stockholm 1983 d& en kvinna anstélldes
som professor, men samtidigt var de anstdllda inom
teknik och administration pa denna institution en ex-
tremt kvinnodominerad grupp.18 En o6kad jamvikt for
denna variabel inom en anstédllningskategori foljs sa-
ledes inte med automatik av dkad jamvikt inom 6vri-
ga anstillningskategorier. =

' Ar 1986/1987 var 39 procent av de anstéllda vid Sociologiska
institutionen pa Stockholms universitet kvinnor. Andelen kvinnor
var ungefar densamma pd motsvarande institutioner i Lund (41
procent) och i Goteborg (37 procent).

7 Uppdelningen har skett i tre kategorier: professorer, forskning
och utbildning samt teknisk/administrativ personal. Den andra
kategorin ar kraftigt aggregerad och innehaller allt fran docenter till
3:e amanuenser med undervisningsansvar. Den sista kategorin
bestar av institutionspersonal som inte &r direkt involverad med
forskning och/eller undervisning, som studievégledare, vaktmaista-
re, institutionssekreterare och lokalvardare.

* vid Litteraturvetenskap SU var de samtliga anstéllda inom teknik
och administration kvinnor vid denna tidpunkt.
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Figur 4. Fordelning av kvinnliga och manliga anstdllda pd Konstvetenskapliga, Litteraturvetenskapliga och So-
ciologiska institutionen vid Goteborgs, Lunds och Stockholms universitet 1962/1963, 1974/75 och 1986/87, pro-
cent.
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Figur 5. Kvinnliga och manliga anstillda p&4 Konstvetenskapliga, Litteraturvetenskapliga och Sociologiska insti-
tutionen vid Stockholms, Lunds och Géteborgs universitet 1962, 1974/75 och 1986/87, procent.
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I toppen av anstéllningshierarkin — se de tre staplarna
langst till vénster i figur 5 — radde saledes manlig do-
minans under hela unders6kningsperioden 1962—
1987. Av figur 5 framgar det ocksa att kvinnor dven
var 1 minoritet bland anstédllda inom forskning och
utbildning (se de tre staplarna i mitten av diagram-
met). S& sent som i slutet av undersdkningsperioden
var det betydligt mindre vanligt med kvinnliga &n
manliga docenter inom de tre undersdkta &mnena.
Undersokningsmaterialet innehéller en méngd
indikatorer som antyder hur problematiskt forberedel-
searbetet torde ha varit fér underrepresenterade grup-
per som ville bryta ny mark. Framéver dmnar jag un-
dersdka detta vidare genom att jamfora relevanta re-
gisteruppgifter kompletterat med intervjuer.

Nara relationer inom sega strukturer

Det dr langt ifrdn ovanligt att personer med samma
efternamn och/eller samma adress ar anstdllda vid
samma institution. Denna indikation pa nédra forbin-
delser aterfinns i samtliga undersokta miljoer under
hela perioden. I négra fall finns ocksé flera represen-
tanter fran samma familj i olika positioner vid samma
institution.”” Med tanke pa hur ofta nidra relaterade
personer ar anstéllda vid samma institution, ar en in-
tressant fraga vilka utbildningsmaéssiga, sociala och
andra kapitaltillgdngar som krdvdes for att komma
ifraga for anstillning.

Ett annat pafallande ménster dr hur ofordnderliga
somliga strukturer &r inom institutionerna. Manga av
professorerna finns med under stora delar av under-
sokningsperioden — vissa har till och med oforandrade
mottagningstider under ett drygt decennium.”’ Inom
teknik och administration dr omséttningen pa anstéll-
da ddremot mycket stor. Vissa institutionssekreterare
— som befinner sig mellan professorer och TA-
personal i anstéllningshierarkin — innehade emellertid
samma tjanst under mycket langa perioder.21 De utgor
en sdrskilt intressant grupp da det forefaller som om
just institutionssekreterarna har fungerat som stot-
dédmpare pa institutionerna: i tider av stort undervis-
ningstryck har dven de engagerats som ldrare, i perio-
der med mindre soktryck har de atergatt till att enkom
administrera kurser. Nagon motsvarande glidning
mellan anstéllningskategorier over tid star inte att
finna bland teknisk/administrativ personal. Déremot
finns ett fatal fall dir studievdgledare &aterkommer
efter ett par ar i en annan anstdllningskategori som

¥ Se exempelvis Sociologi LU hela 1970-talet, Litteraturvetenskap
SU frén slutet av 1960-talet.

* Se exempelvis Sociologi SU.

" Se exempelvis Konstvetenskap GU samt Konstvetenskap SU.
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exempelvis assistenter eller forskare. Det finns emel-
lertid en stor skillnad i det att studievédgledarna avan-
cerade till nya arbetsuppgifter i en ny anstillningska-
tegori, medan institutionssekreterarna i allmédnhet
atergick till sina ursprungliga arbetsuppgifter efter
géstspel som undervisande personal.

Stillastdende och férandring

Min analys har visat pa fyra tydliga trender betriffan-
de universitetets rekrytering av larare och dvriga an-
stdllda under perioden 1962-1987, tre av utvecklings-
trenderna pekar pa fordndring och en pa stillastaende.
Som svar pa studentexpansionen dkade, for det forsta,
antalet anstéllda vid samtliga undersokta institutioner
vid samtliga universitet under perioden. Detta fick, for
det andra, till f6ljd att fler ldrare med lagre formell
utbildningsnivd och &lder bedrev undervisning &n
tidigare. Vid kraftigt expanderande institutioner var
denna trend tydligast. Det framstar som om institutio-
nernas strategi, eller avsaknad av strategi infor stu-
dentexplosionen, innebar att personal for undervis-
ning rekryterades genom att ta tillvara de mest lattill-
géngliga alternativen. For det tredje okade andelen
anstéillda kvinnor markant under hela underséknings-
perioden. Men eftersom kvinnorna inte marmorerade
verksamheten, utan i huvudsak samlades i anstill-
ningshierarkins ldgre skikt, fordndrades inte, for det
fjarde, den genusméssiga strukturen pd samma sétt
som de sociala strukturerna. Forskning och undervis-
ning inom sociologi, litteraturvetenskap och konstve-
tenskap var fortfarande en i hog grad manlig angelé-
genhet i mitten av 1980-talet; &ven om de anstdllda
med tiden blev fler och med formellt ldgre utbildning,
var de likvél en manligt dominerad skara.

Studien vidcker en rad nya fragestéllningar. Nagra
sarskilt angeldgna ror rekryteringen till de olika an-
stdllningskategorierna. Vi har sett att undervisande
personal i hdg utstrdckning rekryterades internt —
unga kandidater, men &ven institutionssekreterare
antogs for lararuppdrag och péfallande ofta fanns so-
cialt nédra relaterade personer anstillda vid samma
institution. Materialet ger emellertid ringa information
om hur rekryteringen till teknik och administration
gick till. Skedde den huvudsakligen externt eller in-
ternt? Om &ven denna rekrytering i hdg utstrdckning
skedde internt — vilka faktorer var da avgdrande for
vilken anstdllningskategori man rekryterades till?
Dessa fragor kriaver en analys av exempelvis ansok-
ningshandlingar, personakter och examinationslistor
samt kompletterande information om individuella
uppsatsdmnen, betyg, institutionsuppdrag och eventu-

ella publikationer.
O
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Abstract

This article examines the absolute and relative preva-
lence of personnel categories at three Swedish univer-
sities during the 25-year period that followed the ex-
ceptional increase in the number of entrant students,
starting in the 1960s. Key issues include how the
number of employees changed from 1962 to 1987, the
types of services created, and what primary characte-
ristics the new staff possessed. Distinct trends in the
universities’ recruitment of teachers and other staff
are displayed. Naturally, the number of employees at
all investigated departments at all universities increa-
sed during the period but the teachers were less for-
mally educated than before. Furthermore, the propor-
tion of female employees substantially increased
throughout the investigation, but the gender structure
at higher positions remained essentially unchanged.
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