Kannene i sociologisk krydsild:
Gor det mandlige personale
| barnehaverne egentlig nogen forskel?
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The genders in sociological crossfire: Men are a desired resource in the kindergartens, but
why? It has become the common strong point of view in politics of education, that men are
an exceptional educational resource in kindergartens. For the sake of gender equality in the
labour market one is thus to promote a higher proportion of male workers in kindergartens.
We find reasons to challenge these premises in a comprehensive research project on male
and female employees’ educational values in 80 kindergartens in two Danish municipali-
ties. The empirical part consists of answers to a questionnaire from some 700 staff members
as the range of questions also includes dimensions of gender. The theoretical approach is
informed by the framework developed by Pierre Bourdieu, and the Grid Group Cultural
Theory of Mary Douglas. In the subsequent discussion of these findings we examine how
the kindergarten backdrop rather shows a masculine dominance than a female predomi-
nance.
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Desveerre har de danske paedagoger og
lzerere ikke s& meget forstand pa at ska-
be staerke drenge, fordi de fleste selv er
kvinder. De danske psedagoger og leere-
re er gode til at skabe steerke piger, det
er tydeligt for mig at se. Hvis man skal
skabe rigtige maend, skal der meend til at
radgive de kvindelige peedagoger og
leerere.

Carl Mar Maller i bogen Kvinder

Problemstilling og fremdrift

At dele mennesker op i ken er ligesa

gammeldags som en Nokia 3310.
Mansour Hussain (17)

Norges Socialdemokratiske

Ungdom, i Aftenposten

Inden for de seneste ar har social- og bernehavepolitikken fremhavet mend som
en ekstraordiner padagogisk ressource i bernehaverne og i flere andre sektorer,
hvor kvinder ogsé er i overtal. De politiske argumenter for at gge andelen af den
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mandlige personalemasse i bernehaverne bygger pa antagelsen om, at netop
mandene kan lofte drengene op i1 gjenhejde med pigerne, som anses for at vaere
bedre udrustet end drengene til at treede ind som elev i skolesystemet. Hertil
kommer en serie af argumenter, der alle viser tilbage til fremme af ligestilling
mellem kennene, bade pa personalesiden og blandt bernene.!

Men er der hold i disse argumenter for at ege andelen af mand i1 bernehaverne,
tilbyder mandene noget andet og mere end det kvindelig personale; er mandene
virkelig en sa formidabel paedagogisk ressource?

I artiklens forste del gér vi direkte til disse spergsmal ved at presentere funde-
ne fra vores studie af paedagogiske vaerdier i bernehaven, da vi ogsa har fejet en
kensdimension til denne forskning. Datamaterialet bestir af 700 spergeskemabe-
svarelser fra personalet i samtlige 80 barnehaver i to danske kommuner. Her, som
i andre undersoggelser vi introducerer undervejs, er konklusionen, at der ikke er
betydende forskelle i det mandlige henholdsvis kvindelige personales opfattelser
af barnene 1 bernehaven.

Vores forskningsdesign er imidlertid ikke indrettet pa at undersoge relationer af
dominans mellem kennene, som ellers star centralt inden for kensforskning og
sociologisk forskning. De historisk nedlejrede former for dominans kennene imel-
lem, som Bourdieu far frem i bogen Den maskuline dominans (Bourdieu 1999)
bliver her af sarlig interesse for pedagogisk forskning, da den generationsvise
reproduktion er et tilbagevendende tema i bogen. Der er tale om dominansrelatio-
ner som ogsa sldr ind over bernehavesektoren, hvor vi kan pege pé, hvordan Sta-
tens sakaldte “maskuline hejre hand” lefter maendene frem ved at underkende det
kvindelige personales padagogiske kapaciteter (Bourdieu 2011). Netop dette greb
har synliggjort hvordan et mandligt androcentrisk verdensbillede kan dominere
det kvindeligt gynocentriske i bernehavesektorens vardihierarki. I artiklens anden
del vil vi séledes satte barnehavesektoren i forbindelse med ken, dominans og
reproduktion som premis for en kensrettet barnehavepaedagogisk forskning.

Hovedfundene

Denne artikel rapporterer et delstudie om ken og padagogiske vardier, idet ho-
vedstudiet underseger om det padagogiske personales sociale oprindelse og livs-
bane setter spor i dets paeedagogiske vardier (Olsen 2015; 2019). 2 Projektet for-
binder péd en og samme gang omfattende og helt fundamentale kategorier til for-
staelsen af en stor erhvervsgruppes padagogiske vardiorienteringer; disse katego-
rier er livsbane, social klasse, uddannelse, kulturelle og pedagogiske verdier,
krop, emotioner og habitus. Hele forstudiet til projektet er udgivet som bog med
titlen Nar pcedagogikken bringer mennesker sammen: En eksperimentel rejse
gennem byens sociale geografi og alle dens bornehaver (Olsen 2009).

Det statistiske arbejde er gennemfort med brug af den multible korrespondan-
ceanalyse, som tegner to rum op med hvert sit kort. Det forste kort viser respon-
denternes positioner baseret pd arvet og erhvervet kapital, mens det andet kort
skildrer rummet af padagogiske vaerdier. Analyserne viser, at der er en sammen-
hang mellem den akkumulerede volumen af informationskapital, kulturel kapital
og social kapital og respondenternes vardipraferencer. Jo hejere relativ kapital-
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volumen, desto storre er tilbgjeligheden til at orientere sig mod ’individualitet og
autonomi’ (Olsen 2014; 2015; 2019). Og med lavere relativ kapitalvolumen orien-
terer man sig mod ’gruppe og konformitet’. Samtidig viser analyserne ogsd, at der
er en udstrakt verdikonsensus uathaengigt af bl.a. alder, antal ar i erhvervet og
uathangigt af, om man er pedagogmedhj®lper, uddannet pedagog eller leder 1
bernehaven. Denne sidste del af konklusionen samsvarer med tidligere studier af
arbejdsdelingen mellem padagogmedhjzlpere og pedagoger (Norregard-Nielsen
2005; Olsen 2007; 2011). Konsensussen om de padagogiske verdier bekraftes
ogsa af, at ingen af i alt 14 athangige variabler inklusive alder, antal &r i erhvervet
og placeringen i barnehavens arbejdsdeling kan forklare den variation i verdival-
gene, som netop den multible korrespondanceanalyse far frem (Olsen 2015;
2019).3 Bare med brugen af denne analyse lykkedes det at fa de skildrede mon-
stersammenhange frem mellem akkumuleringen af kapital og de padagogiske
vardier. Nu gaelder det imidlertid et detailstudie af menstre 1 respondentgruppens
kensspecifikke vaerdipraferencer; ved at inddrage skandinavisk velfaerdsforskning,
som vi legger ud med, viser vi, at de danske forskningserfaringer ikke er enesta-
ende.

l.
Forskelle i maends og kvinders arbejdsopgaver i barnehaven

Baseret pd analyser af svar fra 2.300 kvindelige og 133 mandlige ansatte i 588
tilfeeldigt udvalgte norske bernehaver konkluderer Lovgren (2014), at personalet
ikke opfatter det sadan, at arbejdsopgaverne udferes efter et “traditionelt kensrol-
lemonster”. En ’kenstraditionalist’ vil mene, at der er arbejdsopgaver som passer
bedst for kvinder, og andre bedst til mand.

Med undersogelsens design og interesse for personalets holdninger fir man
naturligvis ikke indblik i, hvorvidt der kan vaere mensterforskelle mellem de ma-
der det mandlige respektive det kvindelige personale handler, samspiller og opfat-
ter arbejdet pd 1 hverdagen, og hvilke sociale dynamikker som enten inkluderer
eller ekskluderer et kensmassigt lille mindretal, nemlig mandene. Nar denne un-
dersogelse ikke far tydelige forskelle frem mellem, hvordan de to ken ser pé ar-
bejdsfordeling og -opgaver kan det bero pa, at de setter krydsene i spargeskemaet
under indtryk af de sociale levemiljoer, de lever i, ogsa uden for bernehaven.

Dilemmaer i studiet af ken og paedagogik

Vores egen undersogelse har taget konsekvensen af de teoretiske, metodiske og
sociale vilkér, hvorunder respondenter svarer pa et spergeskema. Ingen tager stil-
ling 1 et tomrum, idet alle har en position pa et marked for livsvaerdier og padago-
giske standpunkter. Inden respondenten far spergeskemaet i handen er temaer som
kon, vaerdier, pedagogiske arbejdsopgaver og ligestilling allerede tilgeengelige. Pa
dette marked eller 1 dette felt er der legitime og mindre legitime meninger, legiti-
me og mindre legitime méder at udtrykke sig pd. Her kan man vere tilbgjelig til at



32 Praktiske Grunde

forme sin stillingstagen til spergsmélene i skemaet alt efter de dominerende opfat-
telser af det, der sperges om. Det kan fx vare ved at undertrykke holdninger af
lavere markedsvaerdi sdsom at holde pé, at kvinder generelt er bedre til at troste
bern, der graeder, mens mandene generelt er bedre til at sette gang i den. For ikke
sd mange artier siden ville det vare legitimt at se pa kvinder som de bedst egnede
til at holde hus og hjem, passe bernene og holde sig i mandens og arbejdsmarke-
dets baggrund. Men om man i dag insisterer pa traditionalisme i kensspergsmal
som at ’kvindens plads er i hjemmet og kekkenet’, mens offentligsfeererne er re-
serveret mendene med deres maskulinitet, er man pa kollisionskurs med de legi-
time og dominerende opfattelser af, hvordan arbejdsdelingen mellem kennene ber
vaere. Respondentens svar 1 en spergeundersoggelse afgives saledes ikke i et kultu-
relt tomrum, men fra en position nederst i kundskabshierarkiet af padagogisk
praksis, opover mod uddannelsessektoren og til forskningen (Olsen 2014a). Fra en
saledes domineret position har respondenten en begraenset adgang til at definere
de dominerende vaerdier, som bare kan sgges og identificeres. Respondentens svar
pa padagogiske vardispergsmal afgives pd den méde i en relation af symbolsk
vold, det bliver ikke til som en underkastelse, men 1 et tillempet samarbejde med
de dominerende positioner (Bourdieu 1999a, 178).

Hvordan undgar man nu at svarene i et interview eller pa et spergeskema for-
bliver et tillempet ekko af aktuelt dominerende diskurser inden for ken, paedago-
gik og ligestilling, enten svarene er modvillige eller velvillige? Og hvordan fér
man svar frem, som mest mulig ligner det arbejdsunivers, det peedagogiske perso-
nale faerdes 1 til daglig? De udfordringer har vi lest ved at stille dilemmaspergs-
mal om emner, der er genkendelige fra hverdagslivet i bernehaven.*

Keonsmenstre i bernehavens personalegruppe

Datamaterialet bestdr af 700 spergeskemabesvarelser fra ledere, pedagoger og
paedagogmedhjelpere i samtlige 80 barnehaver i de to danske kommuner Fang og
Esbjerg. Efter bortfald af mangelfulde besvarelser skal vi arbejde med besvarel-
serne fra 624 kvinder og 45 mand, henholdsvis 93,3 procent og 6,7 procent, hvil-
ket svarer til fordelingen pé& landsplan, se tabel 1 i appendikset.> Den ene del af
skemaet bestir af 13 padagogiske dilemmaspergsmal, hvoraf to sat omhandler
kon. Den anden del skal fa baggrundsinformationer frem om respondenternes ar-
bejdsforhold, om opvakst- og levemiljo og hvordan de gor brug af en reekke fag-
lige og kulturelle ressourcer sdsom lesning af faglige tidsskrifter og brug af ny-
hedsmedier (Olsen 2015; 2015a).

Sadan stillede vi vaerdispergsmaélene
Vi undersegger om kvinder og maend i respondentgruppen har forskellige vardi-
profiler i forhold til henholdsvis drenge og piger i bernehaven. Forst presenterer
vi projektets design og hovedfund og fortsatter derpa ind i de kensspecifikke de-
tailstudier.

Verdispergsmalene indledes pd denne méde: "Her kommer nogle udsagn om
paedagogik i1 daginstitutionen. Synspunkterne kommer to og to. Kryds af ved det
ene 1 hvert par, du synes bedst om”. De to udsagn indledes med en case — det af-
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krydsede udsagn her og senere indikerer det, som flertallet af respondenterne vel-
ger:

To piger har leget intenst sammen i over en halv time, og nu kommer Emma og vil vare
med ogsa. Efter nogle forgaves forseg pa at blive optaget i de to pigers leg, puffer de
Emma vaek, og hun begynder at hulke.

Born oplever hele tiden at blive lukket ind i grupper og holdt ude, sa derfor m& Emma og-
sa acceptere afvisningen og blive den erfaring rigere, det ville jeg prove at forklare hende.

O Det er ikke acceptabelt at holde andre bern ude af en legegruppe, og da slet ikke pa den
made, jeg ville prove, om jeg kunne bringe pigerne sammen og f4 Emma med i legen.

Respondenten skal altsa valge det synspunkt, hun ’synes bedst om”. Udsagnene
er konstrueret pa baggrund af Mary Douglas’ Grid Group Cultural Theory.

Grid-Group, netverk og gruppe

Med Douglas’ model bliver det muligt pa en systematisk made at sperge om vear-
didimensionerne uden at sperge direkte #i/ dem. Termen ’grid’ henviser til et flet-
vaerk af regler og bindinger, ethvert individ er spundet ind i (Douglas 1978,
$.6).’Grid’ aksen dakker, som den lodrette pil i figur 1 nedenfor illustrerer det, et
kontinuum fra sterk til svag individualitet. *Gruppe’ garanterer den ’sociale in-
korporering’ og defineres ved de krav, den gor gaeldende over for sine medlem-
mer, de grenser, den treekker rundt om dem, de rettigheder den giver samt de péa-
leeg den udsteder (Douglas 1975; 1978, 7-8). Grid og gruppe kan nu kombineres
sammen 1 en matrix med de fire poler mod hjernerne A, B, C og D, den ngjere
forklaring felger efter figuren:

Figur 1: Fire veerdipoler i forlengelse af Mary Douglas’ *Grid group cultural theory’.

Individ & Konformitet . + Gruppe & Konformitet
+ B Konformitet c +
A
Individ Gruppe
A
- Autonomi D -

- > 4+

Individ & Autonomi Gruppe & Autonomi
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Folger man forst den venstre lodrette GRID-pil fra bunden og op, erstattes svage
rollestrukturer med udviklede rollestrukturer everst. De sociale bindinger gér fra
sterk til svag individualitet. I bunden er de sociale bindinger svage, mens de mod
+’erne 1 toppen vokser i styrke. Med den vandrette pil GRUPPE fra venstre mod
hejre erstattes en svag gruppeloyalitet gradvist med en staerk.

I figurens position C — sterk grid og staerk gruppe — vil voksne vere tilbgjelige
til at holde sterkt pd generationsforskellen mellem dem og bernene og handheve
kollektive normer og regler. Derimod er barnet som enkeltindivid i centrum i po-
sition A — svag grid og svag gruppe — uden at vere bundet til hverken moralske
fordringer eller en gruppes normer. P4 den made udger positionerne A, B, C eller
D fire indbyrdes modstédende padagogiske profiler. Er paedagogen fx vokset op i
et indremissionsk hjem med steerke moralske familiebindinger og strenge kensdel-
te religiose leveregler som i1 C positionen — Gruppe & Konformitet — kan der fore-
std et omfattende identitetsarbejde om denne paedagog bliver ansat i en “typen A
bernehave” — Individ & Autonomi — med en barnecentreret reformpaedagogik og
vagt pa ligestilling mellem kennene. Et andet typeeksempel pa C positionen kun-
ne vare Jehovas Vidner, som via en staerke bindinger indadtil i menigheden vog-
ter over en rekke religiost begrundede moralske dogmer. Imod position A — Indi-
vid & Autonomi — vil man alene vere engageret i en universel individualisme
sasom at vaere “’sin egen lykkes smed” eller vaegte “individets frie udfoldelsesmu-
ligheder”.

De to udsagn folger i evrigt B-D aksen — Individ & Konformitet kontra Gruppe
& Autonomi — de fleste synes altsd om det forste udsagn, B, "Bern oplever hele
tiden... ”. Svarfordelingen mellem B-udsagnet og D-udsagnet kommer vi til i nae-
ste afsnit. Hvert udsagn er udviklet sa det pa en helt entydig overdreven made skal
udtrykke det karakteristiske for akkurat den pdgaldende hjernepol. Her illustrerer
de hvide pile inde i kvadratet hvordan sympati for et B-udsagn samtidig kalder pa
afsmagen for et D-udsagn, idet ogsd aksen A-C er en relation af smag-afsmag, det
er stadig den samme case om pigegruppen:

De voksne og pigerne
To piger har leget intenst sammen i over en halv time, og nu kommer Emma og vil vare
med ogsa. Efter nogle forgaves forseg pa at blive optaget i de to pigers leg, puffer de
Emma vak, og hun begynder at hulke.

Alle tre piger er selvstendige individer, der selv kan valge til og fra, jeg ville troste
Emma og derpa forklare hende, hvorfor hun ikke kan vare med i den legegruppe lige
i dag. (Udsagn A: Individ & Autonomi).

O Det gar ikke, at bern bare kan afvise hinanden pa den méde, det er der ikke plads til i

et fellesskab, sa jeg ville fa de to piger til at lukke Emma med ind i gruppen.
(Udsagn C: Gruppe & Konformitet).

Og det andet og sidste sat af dilemmaudsagn:
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[X] Born oplever hele tiden at blive lukket ind i grupper og holdt ude, sa derfor ma Em-
ma ogsé acceptere afvisningen og blive den erfaring rigere, det ville jeg prove at
forklare hende. (Udsagn B: Individ & Konformitet).

O Det er ikke acceptabelt at holde andre bern ude af en legegruppe, og da slet ikke pa
den made, jeg ville prave, om jeg kunne bringe pigerne sammen og f& Emma med i
legen. (Udsagn D: Gruppe & Autonomi).

Det kvindelige personales svarprofil for de to sat af dilemmaspergsmél — A kon-
tra C og B kontra D — er illustreret med den hvide rombe i figur 2, mens det
mandlige personales profil fremgar af den sorte rombe; svarprocenterne for hvert
udsagn er angivet i hvert hjerne fordelt pd mandlige og kvindelige respondenter.

Figur 2: Svarprofil for pige-temaet fordelt pa kvindelige (K) respondenter (den hvide rombe) og
mandlige (M, rombe i sort omrids); svarfordeling for henholdsvis mandligt og kvindeligt personale
i procent.

B - Konformitet + C
M/K:76,7/78,4 M/K:6,7/9,4
+ +
Individ Gruppe
M/K: 93,3 /90,6 M/K:23,3/21,6
A - Autonomi + D

De mandlige og kvindelige ansatte har svarprofiler, der er nasten helt identiske og
orienteret mod individ-siden, polariseret mellem autonomi og konformitet. Gem-
mer der sig et ikke-kennet polariseret menster i de to kens svarprofiler om man
slar de to romber sammen, adskiller respondenter i det overste venstre B-hjorne
sig fra dem 1 det nederste venstre A-hjerne? Det gor der ikke, hverken alder, antal
ar 1 erhvervet, placeringen 1 stillingshierarkiet, arvet kapital eller akkumuleret
kulturel kapital op over livsbanen tvinger sarlige preferencer frem.
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De voksne og drengene
Drengetemaet indledes med en anden case:

En ansat i en daginstitution (pedagog eller paedagogmedhjelper) er blevet irriteret pa 5
arige Oliver, han har varet en del pa tvars i dagens leb og er nu blevet temmelig hérd-
handet over for to af de mindre bern; den ansatte griber fat i Olivers overarm, traekker
ham til side og skelder ham ud i en hérd tone.

O Det er helt i orden, at den ansatte skrider ind og ger, som hun ger, for Olivers vold-
somme opfersel kan hverken tolereres inden for eller uden for institutionen.
(Udsagn C: Gruppe & Konformitet).

Det er aldeles ikke i orden, at den ansatte skrider ind pa den made, i stedet ville jeg
prove at snakke med Oliver i fred og ro og forklare, hvordan hans handlinger kan
adelaegge det for de mindre bern. (Udsagn A: Individ & Autonomi).

Og det andet og sidste sat af dilemmaudsagn:

O Det er i orden, at den ansatte reagerer sd kvikt pad Olivers handling og irettesatter
ham, for ser vi igennem fingre med den slags, risikerer vi, at det hele skrider.
(Udsagn B: Individ & Konformitet).

Oliver bar stoppes pa den ene eller den anden made, og derefter mé vi finde en akti-
vitet, der kan sluse ham tilbage i bernegruppen. (Udsagn D: Gruppe & Autonomi).®

Svarprofilerne for disse to s@t af dilemmaspergsmal er illustreret pa samme méde
i figur 3 som i figur 2 pd modstaende side:
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Figur 3: Svarprofil for drenge-temaect fordelt pa kvindelige (K) respondenter (den hvide rombe) og
mandlige (M, rombe i sort omrids); svarfordeling for henholdsvis mandligt og kvindeligt personale
i procent.

B - Konformitet + C
M/K:20,5/7,2 M/K:36,4/21,9
+ +
Individ Gruppe
M/K:63,6/78,1 M/K:79,57928
A - Autonomi + D

Som figuren viser, fir spergsmalene om Oliver en anden fordeling frem i Doug-
las” model end ved pigetemaet. De mandlige og kvindelige ansatte er felles om
orienteringen “nedad” mod autonomi polariseret mellem individ og gruppe, dog
insisterer de kvindelige ansatte lidt steerkere end mandene pa svaralternativerne A
og D. Som med pigetemaet kan heller ikke variationerne inden for drengeprofilen
forklares med hverken respondenternes alder, antal ar i erhvervet, placeringen i
stillingshierarkiet, arvet kapital eller akkumuleret kulturel kapital op over
livsbanen.

Forskningsprojektets konklusioner

Sammenfattende viser analyserne af de to sat af dilemmaspergsmal — pigetemaet
og drengetemaet — at gruppen af mandlige og kvindelige respondenter har tilnaer-
melsesvist identiske orienteringer. Vi finder altsd ingen kensdelte praeferencer
blandt personalet, nir respondenter bliver konfronteret med padagogiske udsagn
om ken pa denne made.

Hvad betyder det, at respondenterne orienterer sig mod individ, og ikke gruppe
under pigetemaet, som vist i figur 2, mens de har preferencer for autonomi og
ikke konformitet for drengenes vedkommende som vist i figur 3?

Forst kan vi vise til, at bdde pige- og drengeprofilen har A-hjernet til felles,
nar man sammenholder figur 2 og 3. Den centrale forskel bestar i, at der 1 pigepro-
filen indgar en konformitetsdimension (B-hjernet, sterk GRID, svag GRUPPE),
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som er fraverende for drengenes vedkommende. Tilsvarende er drengeprofilen
ene om gruppedimensionen (D-hjernet, svag GRID, sterk GRUPPE). Pigerne
medes tilsyneladende med et sterkere integrativt ordens- og voksenregime end
drengene bliver genstand for; de tilstas derimod en sterre tillid inden for berneha-
vens gruppesammenheenge. Dette samsvarer med Palludans (2005) analyser af de
to toner 1 studiet af samspillene, udvekslingstonen og undervisningstonen mellem
voksne og bern i bernehaven. Nogle bern bliver "talt med” som en fuldgod part-
ner, andre talt ned til”. Blandt de bern som prever at finde vej fra undervisnings-
tonen til udvekslingstonen, er der nogen, som mislykkes. Og det er helt typisk
pigerne. Det falder derimod ganske enkelt for drengene, ise@r de etnisk danske, at
respondere pd det personalet gor og tale med de voksne om det, de voksne er op-
taget af.

Er der forskelle mellem det mandlige og det kvindelige personales svarvalg pa
dilemmaspergsmalene i de resterende 11 cases fra bernehavens dagligliv, som
tilsammen omhandler tolerance, berns kreativitet, deres manerer og heflighed,
ordensarbejde, konkurrence, pipasselighed med bernehavens ejendele, morgen-
samlingen, barns overgang til skolen samt forholdet til forskellige foraldregrup-
per.

Her er svarene helt identiske med de menstre, som de to figurer illustrerer, det
kvindelige og det mandlige personales svarprofiler er altsé tilneermelsesvis identi-
ske 1 undersogelsen som helhed, uanset at rekrutteringsmenstret adskiller sig fra
hinanden i de to grupper. Der er dog et monster i seks af de paedagogiske temaer,
hvor de kvindelige respondenter er lidt mere tilbgjelige til at orientere sig mod
autonomisvar — A eller D — mens ma&ndene omvendt orienterer sig mod konformi-
tet, iseer mod C-hjernet. Denne variation er imidlertid ikke sd omfattende og sterk,
at det giver anledning til yderligere analyser her.

Konklusionerne i vores forskning er sammenfaldende med Leovgrens (2014),
Andresens (1990, 59-60; 65) og ogsa med det Brandes, Andrd, Roseler & Schnei-
der-Andrich (2015) har gennemfort i Tyskland. De har observeret kvindelige og
mandlige bernehaveansattes deltagelse i paedagogiske aktiviteter; heller ikke de
kan afslere vaesentlige konsforskelle sddan som de har undersogt personalets fag-
lige overvejelser og deres peedagogiske praksisser med bernene.

Hvad betyder personalets ken op imod dets sociale baggrund?

Projektets overordnede konklusion viste at det er ét set af dispositioner, som ge-
nerer individualitets- og autonomiverdier, det er nederst til venstre i figurerne 2
og 3. Disse dispositioner kendetegner akterer med en relativt stor volumen af fag-
lig informationskapital, legitim kulturelt konsum og social kapital (Olsen 2015;
2015a). De samme varianter af kapital har en relativt mindre volumen oppe mod
konformitetshjernet i figurerne. Her er det alene figur 3 som antyder en kensfor-
skel pd aksen A-D — Individ & autonomi kontra Gruppe & Konformitet — hvor
mandene er lidt mere tilbgjelige til at soge mod gruppe-konformitets-polen end
kvinderne er det. Dette skulle tilsige, at volumen af kulturel og social kapital er
storre blandt de kvindelige respondenter end mendene. Sddan forholder det sig
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imidlertid ikke, tveertimod, det er nemlig mendene som i hgjere grad end kvin-
derne kan associeres med en relativt hgj volumen af arvet og erhvervet kapital.

Alt dette kan man lase ud af appendiksets tabel 2, 3 og 4. Der er ganske {8,
men systematiske forskelle blandt respondentgruppens mand og kvinder hvad
opvakstmiljo og de sociale investeringer op over livsbanen angar. 19,0 procent af
mandene mod 9,4 procent af kvinderne har en far med enten larer- eller pada-
gogbaggrund, jf. tabel 2. Det samme menster gar igen for medrenes del, hvor over
halvdelen af mendene i tabel 3 — 51,2 procent — har en mor med baggrund inden
for peedagogisk arbejde og omsorg, mens dette bare gaelder for under en tredjedel
af de kvindelig ansatte. Hvor det mandlige personale altsa har oprindelse i miljoer
med en relativt hgj volumen af kulturel kapital har kvinderne baggrund i miljeer
med en relativt hgjere volumen af ekonomisk kapital, hvilket f.eks. kan vere
landbrugs- og héndvarkerbedrifter. Her kommer 31,2 procent af kvinderne fra
hjem hvor mor er er del af en selverhvervende bedrift, mens det bare gelder for
16,3 procent af mandene. Den anden forskel drejer sig om de investereringer re-
spondenterne gor op over livsbanen, i dette tilfeelde i pardannelse; hele 48,1 pro-
cent af mendene mod bare 14,2 procent af kvinderne har en partner inden for et
padagogisk erhverv, se tabel 4. Her er kvindernes positioner meget sterkere ud-
talt, idet 23,4 procent har en partner som er selvstendigt erhvervsdrivende, men
den samme andel blandt mandene er pa beskedne 3,7 procent jf. tabel 4.

Hvad betyder det sa for kenspraferencerne, at mandene som gruppe er sat
sammen pa en lidt anden made hvad social baggrund angar end kvinderne er det?
Ingenting. Slet og ret. Vi har ogsa tidligere konkluderet, at respondenternes svar-
variationer pd bade drenge- og pigetemaet heller ikke kan forklares med hverken
alder, antal ar i erhvervet, placeringen i stillings-hierarkiet, arvet kapital eller
akkumuleret kulturel kapital op over livsbanen.

Vi stér altsd med en gade, vi ikke kan knakke: Hvordan kan det vere at det
mandlige personale har de samme svarprofiler som det kvindelige? Med de omtal-
te forskelle i arvet kapital og i de sociale investeringer, som pardannelsen er ud-
tryk for kunne man netop forvente en variation mellem de mandlige og de kvinde-
lige respondenters svar; desuden omhandler verdispergsmalene ikke alene kons-
sensitive socialiseringsprocesser, de er ogsa bastant kennede dreng-pige-temaer.

Meend gor altsa ingen seerlig forskel i bernehaven
Nej, det gor de ikke — vores eget forskningsarbejde samt Lovgren (2014) og Bran-
des m.fl. (2015) peger samstemmende p4, at der ikke er manifeste forskelle i de
mdder, mand og kvinder reagerer pa, nar de bliver udfordret pd spergsmal om
arbejdet i bernehaven i al almindelighed og forholdet til drenge og piger specielt.
Ogsé andre forskningsarbejder har berert den problemstilling, vi har undersogt.
Palludan (2005) afdekker, hvordan flygtighed og samherighed konkurrerer
med hinanden i de voksnes samspil med bernene, og hvordan flygtigheden fér
overtaget. Det sker bl.a. ndr klokken, den institutionelle linezre tidsrytme domine-
rer, og nar de voksnes overblik huserer, altsd nar ordensarbejdet tager over (Olsen
2007). Det fremgér ikke af Palludans forskning om det mandlige personale admi-
nistrerer spendingen mellem flygtighed og samherighed pa en anden made end
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det kvindelige personale. Det er heller ikke dokumenteret at det mandlige perso-
nale skulle administrere ordensarbejde samt irettesattelser og sympatihandlinger
over for bernene i andre menstre end det kvindelige jf. Olsen (2007).

Kvinderne som det omsorgspraktiske problem

Den kvalitativt indrettede mandsorienterede forskning inden for det paedagogiske
professionsomrade peger i flere forskellige retninger. Nogle er kendetegnet ved at
omhandle mandenes sarstatus og hvordan inklusions- og is@r eksklusionsmeka-
nismer er med til at forme deres karriereliv (Petersen 2005; Warming 2013, 2016).
Ganske fa og metodisk selektive kvalitative studier rapporterer at mand — ud over
at varetage en stor del af de samme opgaver som det kvindelige personale i berne-
haverne — ogsé leverer et eget bidrag (Havung 2000; Rething 2006, 114). Para-
doksalt nok er der ingen, som har spurgt om ikke ogsa det kvindelige personale
ogsé yder sine ekstraordinare bidrag til bernehavens levemiljo. Snarere defineres
kvindernes bidrag som et problem, som netop flere mand skal kompensere for.

Det etablerede politisk-peedagogiske standardsynspunkt er, at en overvagt af
kvindeligt peedagogisk personale fremmer et mere feminint miljo, som ikke i for-
nedent omfang kommer drenges behov, ensker og udtryksmader i mode. Folgelig
betragtes mandligt personale som en eftertragtet ressource, der i kraft af sit kon
menes at tilfere bernehavelivet de unikke kvaliteter, som tilgodeser, hvad der
formodes at vare drengenes sarinteresser (Handlingsplan 2003; STM 7 2015;
Nielsen 2005, 34-38; Friis 2006; Redegerelse 2016); i samme setning far man
dermed sagt, at mandenes kvindelige medpart ikke pa en fuldgod made kan vare
det for drengene, de ber vaere; snarere defineres kvindernes bidrag som et problem,
netop et gget antal af maend i bernehaven antages at kompensere for.

Alt dette vaekker mistanken om, at der kan vaere nogle mere basale kraefter pa
spil 1 de méder kennene former og formes pé i barnehaven, som ikke fanges op af
den forskning, vi har preesenteret her 1 artiklens forste del. Med del to forlader vi
derfor bernehaven for en stund og fortsatter ind i de pa én gang historiske og so-
ciologiske kensanalyser, som Bourdieu udviklede, sammenfattet i bogen Den ma-
skuline dominans (Bourdieu 1999).

Il
Det vilde overtrumfer det milde:
modsatninger i den maskuline dominans

Omréder som social- og sundhedsomradet og bernehaverne beskrives gerne som
kvindedominerede erhverv, de har simpelthen mange flere kvinder ansatte end
mand. Men betyder det ogsa at der udspiller sig en feminin dominans set i en
starre historisk og kenssociologisk sammenhang?

Vi skal nu preve at grave nogle mods@tninger frem mellem maskulinitet og
femininitet af sarlig betydning for bernehaveomradet og derpa give nogle antyd-
ninger af, hvordan ogsa hele bernehaveomradet er hierarkiseret i form af en ma-
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skulin dominans. Hvad er det for struktureringer af keon, der huserer, allerede in-
den bernehaverne abner om morgenen? Det gor vi med baggrund i Bourdieus
forskning, idet vi lader de kontroverser ligge, som positionen har indgaet i (bl.a.
Fowler 2003; Skeggs 2004; Krais 2006).

Det er en kendt sag, at smag for bestemte mader at klede sig pa og méder man
lader kroppen bare dem frem pa heenger sammen med social opvakst og lebebane,
med ens placering i det sociale rum (Bourdieu 2002). Det er ogsa fra en sidan
position i rummet — relativ hej respektive lav volumen af kapital — man vurderer
andre, positivt eller negativt. Dette klasseperspektiv indeholder ogsé en krops- og
kensdimension. F.eks. er mandens sociale kendetegn i form af jakke-skjorte-og-
slips et antraek, der skjuler kroppens distinkte former. Modsat hylder kvinden sin
krop ved at vise skenheden frem gennem kladedragt, kosmetik og udstyr — som
f.eks. dametasken, men som et astetisk objekt (Bourdieu 1999, 127). Pardannel-
sens magi kan udmarket betragtes som drevet af symbolske spil mellem at skjule
og hylde kroppen. Ogsa den store majoritet af respondenterne i det forskningspro-
jekt, vi har gennemgaet har etableret sig med en partner, en kereste, samboer eller
egtefelle (Olsen 2015). Disse pardannelser folger et tydeligt menster, hvor mere
end seks ud af ti indgér i endogame forhold. Har den ene en gymnasieuddannelse
er man tilbgjelig til at finde en partner med samme baggrund. Har man omvendt
ikke investeret i dette eksamenspapir er man ligeledes tilbgjelig til at finde en
partner, som heller ikke har gjort netop dette (Olsen 2015).

Pa et generelt plan fremmer de sociale inddelinger af kennene to forskellige
klasser af habitus i form af modsatte og komplementere kroppe. Det tilkommer
manden at udfere alle de handlinger, der er farefulde og spektakulaere, han besid-
der det kortvarige og ydre, det officielle og offentlige, det ovre og retlinede. Hvor
manden tumler med bernene eller konkurrerer i motocross, forvalter kvinden det
kontinuerlige og indre i form af hjemmets hushold, slegten, familien og bernene.
Kvindens sfere er ikke det offentlige, men det mere tarvelige, nedre og private —
bevagelsesmodusens symbolik er krum og rund som at ae barnets hoved eller
fylde springformen med kagedej (Bourdieu 1999, 43). Vil den kvindelige medar-
bejder i barnehaven fx vere mere tilbgjelig til at kartegne bern og i stand til at
variere hendes trasterepertoire pa en mere virtuos made end hendes mandlige kol-
lega? Det sporgsmal har vi ikke empirisk beleg for at svare pa, men i forlengelse
af Brandts (2017) forskning er svaret bekraftende; Brandt har registreret hvordan
det kvindelige omsorgspersonale pa et plejehjem mestrer omgangen med beboer-
ne pa en gjenfaldende let mide, med et overblik og en form for professionel mo-
derlighed 1 kontrast til maendenes mere tillerte og instrumentelle arbejdsmade
(Brandt (2017, 64).

Mzand vil typisk blive beundret for deres virile udadvendte opfersel, mens den
virile kvinde derimod vil blive set pad som vulger og maske lidt ’les pé traden’.
Hvor manden er hurtig og resultatorienteret, altsd kraftfuld, kan den kvindelige
pedagog vare afventende afstemt med bernenes variable tidsrytme med alt fra
vegetative til eksplosive udtryksméder og saledes uden at vare malrettet pa en
beregnende effektiv made. I et kvindedomineret erhverv som det peedagogiske er
det imidlertid ikke slet sa entydigt. Inden for omsorgsarbejde kan en kvinde ud-
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market registrere niar en mand er pa udebane og giver sig i kast med det arbejde,
de som kvinder altid har udfert. Her kan hun se at tempo og standarden pa udfo-
relsen falder, og alligevel vinder han hendes overbarende anerkendelse og ros —
som hjemmets og altsa bernehavens pater (Brandt 2017); mandens tre positioner
sadan som de bliver til i det kvindelige arbejdsunivers kan illustreres med denne
remse: Han er vores kollega, vores dreng og vores trofaste patriark!

I spillene mellem kennene udfolder den maskuline dominans sig ifelge Bourdi-
eu ved at kvinder tillegges seregenheder som om de herte til en kvindelig natur.
Hun kan vere blid, sed, omsorgsfuld, men ogsd skummel, nar hun narrer manden
med brug af ’kvindelig list’. List kan ogsd vendes om i den mere mytiske ’kvinde-
lige intuition’. Denne intuition fremholdes gerne som et @delt klarsyn — ogsé i
paedagogiske sammenhange — en sarlig ressource hun har fiet i favnen, og med
hvilken hun bedre end nogen anden kan foregribe andres ensker eller behendigt
undvige ubehageligheder i anmarch. Hun er mere responsiv og folsom over for
tonefald og nonverbale tegn og er dermed bedre til at afkode de implicerede folel-
ser. Og alt dette er typisk for dominerede grupper, i dette tilfeelde kvinder (Bour-
dieu 1999, 44). Denne variant af intuition kan ogsa dukke op i en eufemiseret va-
riant som ’empati’ og ligefrem blive brugt til at screene kommende bernehavean-
satte med (Jensen, Svinth, Hansen & Brostrem 2016, 140). Alle disse mystifice-
ringer i form af ’kvindelig list’, ’kvindelige intuition’ og ’empati’ bidrager i sig
selv til at opretholde en kennet ordnet dominans mellem det feminine og det ma-
skuline.

Nér det kommer til bernene beror konstitueringen af ’dreng’ og ’pige’ i berne-
haven pé en symbolsk dominans, som padagogen udever uden indblanding af
dennes vidende bevidsthed, men i1 de habituelle dispositioners “dunkle verden”
(Bourdieu 1999a, 177-178). Alt som angar ken er under forandring som pa sa
mange andre omrader, hvor der hersker strid og kamp om privilegier. Selve forde-
lingsstrukturen i den kensmassige arbejdsdeling er imidlertid robust og stabil. Det
kommer af treegheden 1 habitus, da principperne forst overfores fra krop til krop
forud for bevidsthed og tale, og undslipper pa den mide programmatiske korrekti-
oner fra pedagogiske malsetninger, de kenspolitiske bevagelser og andre kons-
politiske interventioner (Bourdieu 1999, 122). Kensopdelingens stabilitet beror
ogsé pa nogle praktiske principper, som bade omverdenen og kvinderne selv set-
ter 1 veerk gennem deres valg. Ifelge et af disse principper ligger de funktioner, der
er passende for kvinderne i forlengelse af de hjemlige funktioner i form af netop
paedagogisk arbejde, omsorg og undervisning (Bourdieu 1999, 120). Hertil kan
foje sig nogle vage antydninger af, at det serligt kvindelige ved virksomheden
giver den et skar af at vaere bade underordnet og underlodig.

Her har Andresen (1990) iagttaget et af disse stabiliserende “praktiske princip-
per”, personalet satter i vaerk over for henholdsvis drengene og pigerne. Handle-
mensteret viser hvordan personalet oftest hilser pigerne ved at ae dem pa kinden,
mens drengene derimod far et klap pa skuldrene. Andresen har ogsa vist hvordan
bernehavepersonalet — stadig uanset ken og stadig ubevidst — opererer med dob-
belte standarder i modet med drengene og pigerne. Med en dobbelt standard ram-
mer personalet drenge og piger med helt forskellige sanktioner, selv om der ingen
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forskel er mellem de pageldende drenges og pigers opfersel i sammenlignelige
situationer. Saledes bliver pigerne genstand for flere irettesattelser end drengene,
selv om der ikke er objektive grunde til det; omvendt er drengene genstand for
positiv opmearksomhed dobbelt s& ofte som pigerne (Andresen 1990, 66; 59). Per-
sonalets praktiske virke afslorer ifolge Andresen ogsa et kensbestemt “egenarts-
princip”, altsd en kensessentialisme i aktion. Séledes opmuntrer personalet dren-
gene til det Andresen kalder for “offentlig dominans”, dvs. til individualitet og
konkurrence, til simpelthen at "trykke den af”. Omvendt nedmuntres pigerne hvis
de forer sig frem med de samme attituder som drengene (Andresen 1990, 68).
Samtidig som personalet stimulerer drengene til at tage pladsen i bernehavens
offentlige rum traeffes pigerne altsd af anmodninger om at vaere og helst forblive
usynlige. Ubevidst forbinder personalet drengene med et “stor-sterre-storst” ideal,
pigerne med et “’lille-mindre-mindst” (Andresen 1990, 68).

Her far Andresen altsé et st homologe oppositioner frem i den mide persona-
let forholder sig til henholdsvis drengene og pigerne pd som mellem opmun-
tring/nedmuntring, ekspressiv/impressiv, stor/lille og dominant/domineret og jo
netop ogsd med den fundamentale mods@tning maskulin/feminin (jf. Bourdieu
1999, 113). Sadan betragtet er det igen de habituelle skemaer for perception, vur-
dering og handling, der orienterer personalets kennede krop-til-krop praksisser,
uden indblanding fra den vidende bevidsthed (Bourdieu 1999, 46-47). Andresens
forskning kan give et indblik i den stabilitet hvormed kensforskelle og maskulin
dominans reproduceres, ogsé ved bernehavens mellemkomst, en stabilitet der be-
ror pd, at det vaesentligste foregar pd kroppens niveau og ikke i diskursernes ver-
den.

Ogséa Staten er konsopdelt

Statens hgjre paternalistiske hand — mandens — betjenes af den sdkaldte statsadel i
egenskab af embedspositionerne inden for de omrader, der varetager alt med sam-
fundsekonomi, finanser og styring (Bourdieu, 2011; Bourdieu 1999b, 181-184).
Mens hejrehdnden holder pd pengene, bruger venstrehanden dem inden for ud-
giftstunge velferdsordninger som bernehaver, skole og pleje- og sundhedssekto-
ren, som i s@rgrad beskaftiger kvinder i stillinger som bl.a. paedagoger, lerere og
sygeplejersker. Det er netop dem som konfronteres med effekterne af Statens til-
bagetreekninger og markedsbaseringen af deres arbejdsvilkar, som ikke mindst
Statens hejre hind stér i spidsen for. I det lys kan mange af dem der daglig star
ansigt til ansigt med effekterne af forandrede levekar opleve sig selv ikke blot
forladte, men ogsa fornagtede af hejrehdnden som ikke lengere ved og maske
heller ikke vil vide, hvad ’venstreh@nderne’ foretager sig. (Bourdieu 1999, 112-
113; Bourdieu, 1999b, 181-184). Selv om Statens hgjre hand altsa bade er @ldre,
storre og staerkere, sker det at venstrehdndsstaten erfarer effekterne af hegjrehan-
dens interventioner, sa den til sidst skrider til mobilisering. Det skete f.eks. i for-
aret 2016 som en reaktion mod den norske regerings forslag til @ndringer i barne-
haveloven i forlengelse af Stortingsmelding 19 (STM 19 2016). I denne tilrddes
det, at bernehaverne skal have en mere systematisk padagogisk praksis og en
rammeplan med tydelige krav til leringsmiljoet med et krav om progression i
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bernehavens indhold. Der skal ogsa vare et tydeligere skoleforberedende indhold,
bl.a. med en vejledende norm for det sproglige grundlag bern ber have med sig fra
bernehaven (STM 19 2016, 10-11). Stortingsmeldingen er det til dato sidste led 1
at skaerpe styring og effektivitet pa alle niveauer i uddannelsessystemet, hvis poli-
tiske baggrund vi ikke uddyber ved denne anledning. P& vegne af bern og berne-
have har en lang raekke af aktorer sat sig i bevagelse mod forslagene i stortings-
meldingen af frygt for en instrumentalisering af det padagogiske arbejde og for at
berns frie leg og kreativitet gar tabt som centralt kendetegn ved den norske berne-
have (Barnehageopprer 2016).

Personalets padagogiske virksomhed udeves i1 det hele taget i et bureaukratisk
vav, hvis herredemme genkendes i de pedagogiske lereplaner, i reguleringer af
forholdet mellem overordnet og underordnet, dvs. lederen og de ansatte, patriar-
ken og resten af familien — i ovrigt uanset om lederen er en kvinde eller en mand.
P4 den made folger det private med ind i det offentlige: ’Staten har med sin frem-
komst ratificeret forskrifterne og forbuddene i det private patriarkat og fordobler
dem med et offentlig patriarkats forskrifter og forbud. Dette offentlige patriarkat
er indskrevet i alle de institutioner, det palaegges at forvalte og regulere den hjem-
lige enheds daglige eksistens” (Bourdieu 1999, 112). Her har Haukelien (2013)
vist, hvordan det norske arbejdsliv fremdeles praeges af hierarkiske relationer mel-
lem typiske kvindefag og typiske mandefag, hvor kvindearbejde symbolsk forbin-
des med reproduktion og produktion for maendenes vedkommende. Betragtes den
bureaukratiske organisering af bernehavesektoren som hegemonisk forstaerkes
dette herredemme netop ved ogsé at vaere et maskulint hegemoni (Flood & Pease
2005, 7).

Sammenfattende: Den kensmassige arbejdsdeling er grundleggende robust
over tid pa trods af nok sa ihardige ligestillingsbestrebelser. Stabiliteten beror
bl.a. pa treegheden i habitus og et praktisk princip, hvor kvindernes indtog pé ar-
bejdsmarkedet folger som en forleengelse af de hjemlige funktioner med hushold.
Hermed bekreaftes deres virksomhed som underordnet og mindre ladighed i for-
hold til officielle og offentlige maskuline tilbgjeligheder. Det milde overtrumfes
af det vilde — virilitet er mandens styrke, kvindens latente skam med hvilken hun
mé manevrere en udstillet og udstillende krop. Selv den ’kvindelige intuition’ der
gerne fremholdes som den kvindelige paedagogs adelsmarke forlener hende med
en domineret position; ogsd selv om denne intuition suser ubemarket under man-
dens radar. Statens ekonomiske paternalistiske hegjre hand har pd denne méde ini-
tiativet 1 udvekslingen med den kvindelige venstre omsorgshéand.

Bernehavens bagtappe

Pa bernehavens bagteppe skildres saledes ogsa et androcentrisk verdensbillede i
modszatning til et gynocentrisk. Bagteppet hanger ogsé bag vores fund, som jo
viste, at det mandlige og kvindelige personale har helt lige verdimenstre. Det
skyldes ganske enkelt, at vores forskningsdesign i form af dilemmaspergsmélene
ikke er forberedt til at opfange de former for symbolsk kensdominans, vi lige har
gennemgaet.
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Der er imidlertid ingen instanser man direkte kan appellere til og stille til an-
svar for det maskuline herredemme, og i tilleg forbliver baide manden og kvinden
umiddelbart uvidende om dominansrelationen. Kenspraktikkerne i bernehaven
udgves ligesom de padagogiske praktikker generelt uden indblanding fra persona-
lets vidende bevidsthed. Hvordan styrken fra de skjulte konstanter, vi har loftet
frem her, slir ind i1 bernehaven i forholdet mellem mandligt og kvindeligt perso-
nale er et helt underbelyst spergsmaél, aben for videre forskning.

For personalets del star det stadig hen i det uvisse, hvor de verificerede argu-
menter for en egning af mandenes andel i bernehaven skal hentes. Eftersom vi
har pépeget en maskulin dominans over en feminin er mandene pd den méde alle-
rede tilstede i rigt mal. Det er derfor badde pafaldende og forstéeligt, at "kvindelig-
hed’ og ’femininitet’ hverken er defineret eller undersegt, men alene fremstir som
en mangel op imod den mere vital maskulinitet (Beauvoir 2000). Iveren efter at fa
flere maend ind 1 bernehaverne kommer man séaledes forst til en forstaelse af, nar
de radikale skildringer af feminint kvindelige praksisser i bernehavens moralske
levemiljo er tilvejebragte. Og dem har vi ingen af. Det skyldes muligvis at det er
Statens maskuline hojre side som snakker mandene frem og med handen holder
den padagogiske forskning, de padagogiske uddannelser og bernehavernes per-
sonale 1 kortere og kortere snor.

Nar vi kvinder leder efter kaekke kloge

maend, ved vi slet ikke vores eget bedste.

Den rige nar jeg har til mand, som ikke er
andet end sin titel og sine penge, ved jeg
lige ngjagtig hvordan jeg skal sngre. Det
er os kvinder om at gere at fa overtaget,
men det far vi ikke over de kloge maend

uden megen mgije og lang tids intriger.
Karakteren Pernille i Ludvig Holbergs Henrick og
Pernille, 1731

Vi kvinder har en ekstrem evne til at fa
vores vilie gennem subtile overtalelses-
mekanismer, der er fuldstaendig umulige
at gennemskue. Og mange af os er rent
faktisk frygtelige, nar det kommer til at

lave vores maend om. Isaer som unge ser
mange deres mand som et uforlgst gor-
det-selv projekt, der forst er lavet feerdigt,
nar alle heengsler er smurt perfekt, og
det hele passer ind i den overordnede
masterplan om redebygning og familieliv
i en kulisse med farvekoordinerede akva-

relmalerier.
Sarah Almbjerg i anledning af Christian Tafdrups
film En frygtelig kvinde, Berlingske Tidende,
25.12.2017

Nu henter pigerne ogsa deres sminke-

inspiration fra drengene.
Norges Rikskringkasting, 17.12.2017
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Noter

1

Vi kan ikke ved denne anledning gennemgé alle spergsmalene om politiserin-
gen af keon inden for social- og bernehaveomradet, men henviser til Olsen og
Smeplass (2016).

Et andet delstudie omhandler det peedagogiske personales indstillinger til den
proces, hvor bernene afslutter opholdet i barnehaven for derefter at blive elever
i skolesystemet (Olsen 2015b).

De 14 athangige variable er: 1) Respondenternes alder. 2) Antal ar i erhvervet.
3) Placeringen i barnehavens stillingshierarki. 4) Opvakst pa land eller i by. 5)
Mors erhverv. 6) Fars erhverv. 7) Partnerens erhverv. 8) Mors eksamen pa
gymnasialt niveau. 9) Fars eksamen pd gymnasialt niveau. 10) Partners eksa-
men pé gymnasialt niveau. 11) Mors erhvervsuddannelse. 12) Fars erhvervsud-
dannelse. 13) Partners erhvervsuddannelse. 14) Aspirationer i form af planer
for videre uddannelse.

Den samlede konklusion peger pa, at variablerne informationskapital, kulturel
kapital og social kapital er de centrale med tanke pd generalisering af fundene
(Olsen 2014; 2015; 2019). Spergsmalet er nu om netop disse variable er bundet
til regionen pa en made, der métte adskille sig fra, hvordan fordelingen er for
hele erhvervsgruppen. Svaret kan afgere muligheden for en statistisk generali-
sering af fundene ogsd i det delprojekt om ken, vi rapporterer her. Indikatorer-
ne pa de navnte kapitalformer er imidlertid bundet til undersogelsens sarlige
karakter, uden at vi har tilsvarende studier, der kunne dakke hele erhvervs-
gruppen. Det er imidlertid heller ikke afgerende, da vi alene sigter mod en teo-
retisk generalisering (Payne og Williams 2005), idet fundene og deres tilblivel-
se vejes op imod andre og beslegtede forskningsarbejder.

Den samlede teoretiske og metodiske argumentation for spergedesignet at be-
handlet i Olsen (2015; 2019).

Udvalget af respondenter har altsd en kenssammensatning, der svarer til forde-
lingen pa landsplan. Det samme gelder ikke for den indbyrdes fordeling af an-
tal pedagoguddannede og padagogmedhjxlpere, idet paedagogmedhjelperne
udger 40 % pa landsplan (Olsen 2007, 76) og 24,2 % i vores undersogelse, se
tabel 1. Respondentgruppens aldersspaend gér fra 18 ar til 65 ar. Vi rdder imid-
lertid ikke over sammenlignelige informationer om aldersprofilen, men efter-
som medhjaelperne er underrepreesenteret 1 datasattet vil aldersprofilen formo-
dentlig ogsd vare en anden end pa landsplan. Fx er hver tredje medhjelper
mellem 20 og 25 ar, mens dette kun gelder for en ud af hundrede med pada-
goguddannelse (Olsen 2007, 73). Satter man tabellerne 2 og 3 i appendiks i
sammenha@ng med henholdsvis tabel 6 og 5 1 Olsen (2007, 77-78) kan man
skensmassigt konkludere, at respondentprofilen for feedrenes erhverv ligger
teet pa den samlede personalegruppe for hele landet. Derimod tyder det pa, at
der i respondenternes gruppe af medre findes en lidt hejere uddannelsesniveau,
end det der tegner sig pa landsplan (Olsen 2007, 77-78).

Som det fremgar er pigetemaets to dilemmaspergsmal formuleret pa en anden
made for drengetemaets vedkommende.
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Appendiks

Tabel 1: Stilling i bernehaven fordelt pa ken.

Stilling
Total
Ledelse Padagog Medhjzalper
N 102 376 146 624
Kvinde
% 16,3 60,3 23,4 100,0
Kgn
N 8 21 16 45
Mand
% 17,8 46,7 35,6 100,0
N 110 397 162 669
Sum
% 16,5 59,3 24,2 100,0

Tabel 2: Personalets ken fordelt pa fars erhverv; fremhavede forskelle er omtalt i teksten.

Kgn
Sum
Kvinde Mand

Selvstaendig N 100 6 106
erhvervsdrivende % 20,4 14,3 20,7

N 46 8 54
Paedagogiske erhverv

% 9,4 19,0 10,2

N 147 9 156
Handveerker

% 30,1 21,4 29,4

Erhverv

Transport/ kontor /[N 44 5 49
lager / service % 9,0 11,9 9,2

N 69 7 76
Maskinbetjening

% 14,1 16,7 14,3
Ledelse / akademiker /[N 33 7 90
tekniker % |17,0 16,7 16,9

N 489 42 531

Total
% 100,0 100,0 100,0
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Tabel 3: Personalets keon fordelt p4 mors erhverv; fremheavede forskelle er omtalt i teksten.

Kon
Sum
Kvinde Mand
Selvstaendig erhvervsdrivende /|N 153 7 160
medhjxlpende aegtefaeller % 31,2 16,3 30,0
N 154 22 176
Paedagogik og omsorg
% |31,4 51,2 33,0
Erhverv
Kontor / maskinbetjening /|N 103 10 113
handvaerk % 21,0 23,3 212
N 80 4 84
Hjemmegaende
% 16,3 9,3 15,8
N 490 43 533
Total
% 100,0 100,0 100,0

Tabel 4: Personalets kon fordelt pa partners erhverv; fremhavede forskelle er omtalt i teksten.

Kgn
Sum
Kvinde Mand

Selvstaendig N 112 1 113
erhvervsdrivende % 23,4 3,7 21,2

N 68 13 81
Paedagogiske erhverv

% 14,2 48,1 15,2

N 113 2 115
Handveerker

% 23,6 7,4 21,6

Erhverv

Transport/ kontor / lager /|N 50 4 54
service % 10,4 14,8 10,1

N 49 2 51
Maskinbetjening

% 10,2 7,4 9,6

N 87 5 46
Tekniker / akademiker

% 18,2 18,5 8,6

N 479 27 533

Total
% 100,0 100,0 100,0
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